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1. ;DEFINA ANTROPOMETRIA Y BIOMECANI
o ANTROPOMETRIA: Es referente a las

medidas que se toman a partir de posiciones dp
movimiento  que  tienen  caracteristicas
estructurales, funcionales y biomecdnicas, es

10

decir cinemdticas, basadas en tres principios del movimiento humano

Estas medidas se utilizan para comprender mejor:
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decir cinemdticas, basadas en tres principios del movimiento humano.

Estas medidas se utilizan para comprender mejor:

e El crecimiento y desarrollo h Al medir las di del cuerpo humano a
lo largo del tiempo, los cientificos pueden aprender como crecemos y nos desarrollamos
desde la infancia hasta la edad adulta

e Las diferencias entre poblaciones: Las medidas antropométricas pueden variar

significativamente entre diferentes poblaciones debido a factores como la genética, el

medio ambiente y la dieta. Esta informacién puede ser util para comprender las
diferencias en la salud y la enfermedad entre diferentes grupos de personas.

El diseno de productos y espacios: Los datos antropométricos se utilizan para disefar

productos y espacios que se adapten mejor a las necesidades del cuerpo humano. Esto

es importante para todo. desde el disefio de muebles y ropa hasta la construccion de
automoviles y aviones,

e La ergonomia: La ergonomia es el estudio de como las personas interactian con su
entorno. La antropometria es una herramienta importante para los ergonomistas, ya que
les ayuda a diseiar lugares de trabajo y productos que sean seguros y comodos para
usar.

dos tipos principales de antropometria:

® Antropometria estatica: Esta se refiere a la medicion del cuerpo humano en una <
posicion fija. Por ejemplo. medir la altura de una persona o la circunferencia de su
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en la mano con el puiio cerrado, cuando el individuo tiene su brazo extendido. El brazo
extendido debe hacer dngulo de 90° con el tronco, en el sentido horizontal y en el
vertical. En el diseio de puesto de trabajo es empleada para establecer la disposicion de
los elementos. Esta medida determina la colocacion mas anterior de palancas o volantes
que requieran el uso de fuerza del operador. Para aquellos volantes que requieran de
fuerza de par, la distancia debe ser mas corta.
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Alcance minimo con agarre: Es la distancia horizontal medida desde el plano vertical
que pasa por el occipital, las escapulas y los ghiteos
hasta el eje vertical que se produce en la mano con el
puiio cerrado, cuando el individuo tiene su brazo
paralelo al tronco y el antebrazo formando un dngulo de
90°.) Determina la distancia minima a la que se deben
localizar controles o piezas que requieran de mayor
precision en la manipulacion.

TERMINGS DE

Alcance minimo sin agarre: Igual que con agarre, pero
con los dedos unidos extendidos hacia delante. La
distancia se mide hasta la punta de los dedos. (Ver
Figura 15) Ayuda a determinar el rango de ubicacion de
piezas de precision junto con el alcance minimo con

agarre.

Alcance maximo vertical: Se mide con el antropémetro y se registra en milimetros. Se
fija una cinta métrica metalica a la pared y se coloca al sujeto frente a ella. empuiando
un lapiz, mientras las puntas de sus pies se colocan a 5 centimetros de distancia. Se le
pide que coloque la punta del lapiz sobre la cinta métrica, cuidando que no se estire ni
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menor productividad, que es sinénimo de
menores rendimientos, mayores costos por
incapacidades, menos eficacia en el trabajo,
menor calidad en el resultado de los
trabajos, por ende, es necesario realizar un
diagnéstico actual si se quiere encontrar
mejoras o factores contraproducentes en la
estructura del plan organizacional.

conceptos en el personal de la empresa
SML Jean, con el objetivo de entender la
respuesta_los trabajadores frente a las
condiciones de trabajo  propuestas
actualmente.
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